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SNS Sistema Nacional de Salud.
SST Seguridad y salud en el trabajo.
STC Sentencia del Tribunal Constitucional.
STS Sentencia del Tribunal Supremo.
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TFUE Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea. Firmado en Roma en 

1957 como Tratado Constitutivo de la Comunidad Económica Europea.
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